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Paardenkliniek Wolvega:
‘We zijn nooit gestopt met investeren’

Paardenkliniek Wolvega is onder paardenhouders geen onbekende naam. De
eenvoudige praktijk opgericht door slagerszoon Sip van der Laan is uitgegroeid tot
een geavanceerde kliniek met meerdere vestigingen voor verschillende diersoorten.
Een gesprek met internist Marco de Bruijn en chirurg Hanna Haardt over de voor-
geschiedenis, het belang van een goede bedrijfscultuur en de recente verbouwing.

Is zoon van de lokale slager in Wolvega besloot Sip van

der Laan niet in de voetsporen van zijn vader te treden,

maar koos voor een studie diergeneeskunde. Na zijn af-
studeren begon hij eind jaren '70 van de vorige eeuw een kleine
praktijk in zijn geboorteplaats die nog een andere dierenartsen-
praktijk kende, die van Martin Pelleboer.
"Dat gaf aanvankelijk wel wat wrijving tussen de twee praktijken"
aldus Marco de Bruijn. "Met het verstrijken van de jaren echter,
richtte Sip zich geleidelijk aan steeds meer op paarden, door
Wilfred Ouwekerk en Peter Clotscher aan te trekken met wie hij
een nieuwe praktijk begon in een oude groenvoerdrogerij, even
buiten Wolvega. Sip was bedreven in de gynaecologie van het
paard en Peter had een loopbaan achter de rug bij Zangersheide

en daarna bij Ruskamp in Hochmoor; de Duitse pionier op het

In 2004 startte Marco de Bruijn internshipsvoor pas af-
gestudeerde dierenartsen omipraktijkervaring op te doen.
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gebied van koliekchirurgie. Intussen richtte de praktijk van
Pelleboer zich hoe langer hoe meer op rundvee met Waling
Haijtema, destijds heel kundig in de rundveegeneeskunde. Door
die tweedeling ging de kinnesinne tussen de praktijken wat liggen.
Nadat Eric Leusink, gespecialiseerd in de gynaecologie, het team
van Sip was komen versterken, kregen hij en Waling het idee om
samen te gaan werken. Zo ontstond het plan de rundvee-, de
gezelschapsdieren- en de paardengeneeskunde te splitsen.

Dat was niet alleen een briljante zet, maar ook een primeur; de
eerste differentiatie in diersoortspecifiek werken. Die specialisa-
tie is de diergeneeskunde alleen maar ten goede gekomen, je
wilt een rundveespecialist niet aan je kat laten dokteren. Vanaf
2000 hebben mijn collega’s Waling Haijtema (orthopedie), Peter

Clotscher (chirurgie), Eric Leusink (gynaecologie) en Aart

Haijtema Sportmedisch Centrum

T

Waling Haijtema heeft zich vanaf 000 met
collega's in Wolvega verder gé;sp‘e ialiseerd
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'Wolvega maakte als eerste kliniek de keuze
om diersoortspecifiek te werken'

Schutrups (chirurgie) zich verder op paarden gespecialiseerd. In bouwen is die OK vrij. Derde aanleiding was ruimte maken voor

2004 zochten ze een internist voor het paard en heb ik mij een CT-scan. Voor een superieure gedetailleerde 3D-beeldvor-

aangesloten. Dat is alweer 22 jaar geleden." ming moet je dat naar mijn mening vandaag de dag echt wel in
huis hebben. De vierde verbetering zit ‘m in de nieuwe, spoedei-

VERBOUWING sende hulp ingang, met aanzienlijk meer ruimte, tussen de OK

De Bruijn: ‘Na de uitbreidingen in 2015 en 2018 met een en de IC in waarmee we de looplijnen zo kort en efficiént

laboratorium, een hoefsmederij en sportpaardenkliniek, hebben mogelijk houden. We zullen altijd blijven zoeken naar manieren

we nu het ziekenhuis op nummer 10 gerenoveerd. De IC was nog om te verbeteren en zijn nooit gestopt met investeren.’

uit de tijd van Sip, dat was allemaal verouderd. De nieuwe

intensive care heeft onder meer takelsystemen voor infuussyste-  INTERNSHIP

men, ruime boxen, klimaatbeheersing en een verpleegpost. Dus ‘In 2004 heb ik een internship in het leven geroepen om pas

die is nu volledig gemoderniseerd. Reden nummer twee was de afgestudeerde dierenartsen de kans te geven om te werken en

MRI die in de tweede OK stond waardoor we niet gelijktijdig ervaring op te doen hier op de kliniek. Onder auspicién van

konden opereren. Door een nieuwe ruimte voor de MRI te kliniekdierenartsen kunnen ze in een periode van een of

we oo ]

. Aart Sc ur‘Qan het werk in'de ETIE] Héardt (rechts) met de CT scan voor
" moderne, gesgscialiigerde klin"ek. superieure gedetailleerde 3D beeldvorming.
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anderhalf jaar kennismaken met verschillende vakgebieden als
anesthesie, chirurgie, hospitalisatie. Niet alleen helpt dat de
vertaalslag te maken van de academie naar de praktijk, zo
kunnen we ze ook extra bagage meegeven. Bovendien kan het
internship ook een opstap zijn naar een specialisatie. Het aantal
aanmeldingen neemt toe; van één hebben we nu elk jaar vijf
interns. Daarnaast hebben we nu zo’n twintig dierenartsen aan

het werk en even zoveel assistenten, al dan niet paraveterinair.

"We hechten aan onze
zelfstandigheid en daarmee
een goede bedrijfscultuur”

We zijn gegroeid door hard werken maar zeker ook omdat we
heel erg hechten aan onze zelfstandigheid en daarmee een
goede bedrijfscultuur. Persoonlijk contact en begeleiding door
betrokken mentoren in huis is niet te vergelijkingen met onder
bewind staan van een investeringsmaatschappij. Dan kom je
gewoon je uurtjes doen. Wij vinden het belangrijk dat jonge
dierenartsen zich gesteund en geholpen voelen. Je verhuist
tenslotte niet zomaar je hele hebben en houden naar het
noorden, daar moet wel een fijne werksfeer tegenover staan.’
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Naast medische zorg voor het paard worden ook
diensten aangeboden, zoals gebitsverzorging,
fysiotherapie, hoefsmederij en laboratoriumonderzoek.

PERFECTE PLEK

‘Toen ik moest studeren voor mijn chirurgie-examen, stuurden ze
me een 'care pakket' met Valeriaan voor de zenuwen en een
video voor mijn lachspieren", Hanna Haardt, chirurg.

Haardt: ‘Na mijn specialisatie was het tijd om te beslissen waar ik
wilde werken. Wolvega had me al verscheidene keren uitgenodigd
om eens mee te lopen of een casus te opereren. Ik heb veel
aantrekkelijke Kklinieken gezien, maar dan werd een positie als ‘de
jonge collega onder aan de ladder’ voorgesteld. Na tien jaar
opleiding en een specialisatie voelde ik me daarmee echter niet
voor vol aangezien. In Wolvega was het anders. Hier boden ze mij
een plek waar ik zowel mezelf als de afdeling Chirurgie kon
ontwikkelen. Ik werd als volwaardig lid van het team ontvangen, de
collega’s waardeerden mijn expertise en ik had al goede ervarin-
gen met de casussen die ik hier had geopereerd. Niet alleen wist
ik dat ik kon rekenen op Aart als collega-chirurg voor overleg, maar
dat ik ook operaties uit zou mogen voeren waar ze in Wolvega
geen ervaring mee hebben. Ze vertrouwen op mijn inschattingsver-
mogen in wat ik wel of nog niet kan doen. Dat stimuleert en
motiveert me. Nu zit ik hier inmiddels anderhalf jaar en de
afdeling chirurgie is aanzienlijk gegroeid. We doen meer staande
(kijk) operaties en zelfs de eerste operaties onder CT-begeleiding.
Ik kan niet anders zeggen dat de samenwerking met collega’s heel

soepel is, we weten hier wat we aan elkaar hebben. ®
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